Faktoren, die bei der Organisation von IWB zu bertcksichtigen sind

Individuell Lernende

WB-Bedarf: Erhéhung der Professionalitét

Interesse
Marktwert

Institutionsauftrag
Klienten
Leistungsangebot
Leitbild

Qualitatsentwicklung
Vernetzung
Optimierung

Leitgedanken WB-Bedurfnisse:
Werte MA
Haltungen
Ressourcen
IWB fur
Lernende Organisationen
Wissensmanagement o
Nachhaltigkeit o

Alltagsbedarf

T Z

Leitungsaufgabe

Bedarf der Klienten/Institution?
Themen, Anliegen z.B. Verhalten
Fertigkeiten, Fahigkeiten, Wissen
z.B. Berichte schreiben
Gemeinsame Sprache
(Zusammenarbeit)

Gemeinsame Haltung versus
Verschiedenheit
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Strukturelle Bedingungen
(Insititutionsressourcen):
0 Zeitgefasse

o Finanzen

o0 Raumlichkeiten
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