
Faktoren, die bei der Organisation von IWB zu berücksichtigen sind 
 
 

Individuell Lernende 
 

 

 
 
 

IWB für  
Lernende Organisationen 

Wissensmanagement 
Nachhaltigkeit 

 
 

Institutionsauftrag 
Klienten  
Leistungsangebot 
Leitbild 

Alltagsbedarf 
o Bedarf der Klienten/Institution? 
o Themen, Anliegen z.B. Verhalten 
o Fertigkeiten, Fähigkeiten, Wissen 

z.B. Berichte schreiben 
o Gemeinsame Sprache 

(Zusammenarbeit) 
o Gemeinsame Haltung versus 

Verschiedenheit 

Strukturelle Bedingungen 
(Insititutionsressourcen):  
o Zeitgefässe  
o Finanzen 
o Räumlichkeiten 

Leitgedanken WB-Bedürfnisse: Interesse 
MAWerte    Marktwert 

Haltungen WB-Bedarf: Erhöhung der Professionalität 

Ressourcen

Leitungsaufgabe 
Qualitätsentwicklung 
Vernetzung 
Optimierung 
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