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In jeder Organisation sind Ressourcen vorhanden. Verantwortliche fur Qualitatsentwicklung und
Weiterbildung (WB) in den Institutionen sowie interdisziplinare Arbeitsgruppen und Teams haben
die Aufgabe, diese optimal und zielgerichtet zu nutzen. Interne Weiterbildung (IWB) ist ein
geeignetes Instrument, die Qualitéat innerhalb einer Lernenden Organisation zu sichern und
weiter zu entwickeln.

Soll Interne Weiterbildung nachhaltig, alltagstauglich und kompetenzerweiternd sein, missen die
Voraussetzungen der Institution, diejenige der Klienten und diejenige der aktuellen Mitarbeiter
(MA) bei der Planung mit berticksichtigt werden.

Wir unterstitzen Institutionen und Teams bei der Planung und Umsetzung ihrer Internen
Weiterbildung. Gemeinsam mit ihnen suchen wir den Zugang zu vorhandener Erfahrung und
vorhandenem Wissen. Entsprechend den vorhandenen finanziellen und zeitlichen Ressourcen
wird ein Konzeptaufbau angestrebt, der die folgenden vier Elemente beinhaltet:

1. Erhebung der Alltagsrelvanz und der themenspezifischen Ressourcen
z.B. durch Vorgesprache mit der Leitung, den Teams, den Betroffenen, etc.

2. Verallgemeinerung- Kompetenzerweiterung
z.B. durch Referate, Teamtag, etc.

3. Umsetzung in den Alltag
z.B. durch gezielte Umsetzungsauftrage, Praxisberatung, Supervision, Fachberatung etc.

4. Evaluation und Weiterplanung

Unsere Kompetenzen

Kompetenz in Beratung und Prozessbegleitung
Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung
Heilpadagogisches und logopéadisches Fachwissen
Berufserfahrung in der Arbeit mit behinderten Menschen

Unsere Angebote

Mithilfe beim Entwickeln von Konzepten fiir Interne Weiterbildung und bei der Durchflihrung von
Interner Weiterbildung durch:

Coaching von Personen in leitender Funktion

Supervision, Praxisberatung und Fachberatung

Referate und Kurse



